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Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. tocka c) Ustava Tuzlanskog
kantona (“Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”, br.
7/97 1 3/99 i “Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 13/99,
10/00, 14/02, 6/04 1 10/04) i ¢lanka 23. Zakona o izvrSenju sankcija
(“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 6/00, 14/02, 10/04 i
9/07), na prijedlog Vlade Tuzlanskog kantona, Skupstina Tuzlanskog
kantona, na sjednici odrzanoj 7.4.2009. godine, donosi

ZAKON

O OSNIVANJU JAVNE USTANOVE DISCIPLINSKI
CENTAR ZA MALOLJETNIKE TUZLANSKOG KANTONA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(predmet zakona)

Ovim zakonom se osniva Disciplinski centar za maloljetnike
Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Disciplinski centar), ureduje
se njegov status i pravni polozaj, utvrduje djelatnost i financiranje,
te regulira upravljanje i rukovodenje, vrSenje nadzora i druga pitanja
vezana za rad Disciplinskog centra.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim zakonom, shodno se
primjenjuju odredbe Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list R BiH”,
br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i drugih relevantnih propisa.

Clanak 2.
(status i zastupanje)

(1) Disciplinski centar je javna ustanova u drzavnoj svojini,
koju osniva Tuzlanski kanton (u daljem tekstu: osnivac), u svrhu
obavljanja djelatnosti, koja se utvrduje ovim zakonom, na podrucju
Tuzlanskog kantona.

(2) Disciplinski centar ima svojstvo pravne osobe, koji stjece
danom upisa u registar kod nadleznog suda.

(3) Disciplinski centar prema tre¢im osobama zastupa i
predstavlja direktor.

(4) U periodu od osnivanja Disciplinskog centra do imenovanja
direktora, Disciplinski centar zastupa i predstavlja vrSitelj duznosti
direktora, sa svim ovlaStenjima i odgovornostima direktora te ustanove.

Clanak 3.
(naziv i sjediSte)

(1) Disciplinski centar obavlja svoju djelatnost, posluje
i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Javna ustanova
Disciplinski centar za maloljetnike Tuzlanskog kantona.

(2) Skraceni naziv Disciplinskog centra je: JU Disciplinski
centar za maloljetnike TK.

(3) Sjediste Disciplinskog centra je u Tuzli.

Clanak 4.
(pecat)

(1) Disciplinski centar ima pecat okruglog oblika, sa tekstom:
“Bosna i Hercegovina - Federacija Bosne i Hercegovine - Tuzlanski
kanton - JU Disciplinski centar za maloljetnike TK”, sve ispisano
u koncentricnim krugovima, na sluzbenim jezicima i sluzbenim
pismima, koji su u upotrebi u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

(2) Ostala pitanja o broju, vrsti i upotrebi pecata iz stavka (1)
ovog ¢lanka, reguliraju se pravilima Disciplinskog centra.

II. DJELATNOST B
Clanak 5.
(glavna djelatnost)

Glavna djelatnost Disciplinskog centra je:

a) izvrSavanje odgojne mjere - disciplinske mjere upucivanja u
disciplinski centar za maloljetnike, izre¢ene maloljetnom ucinitelju
krivicnog djela, na nacin propisan zakonom kojim se regulira
izricanje i izvrSenje ove disciplinske mjere;

b) stru¢ni dijagnosticko-opservacioni tretman maloljetnika
sa izrazenim poremecajima u ponasanju, u cilju otkrivanja i
procjene uzroka i inteziteta poremecaja koji su doveli do toga, kao i
poduzimanja adekvatnog tretmana za suzbijanje takvog ponasanja.

Clanak 6.
(razvrstavanje djelatnosti)

Djelatnost Disciplinskog centra iz ¢lanka 5. ovog zakona
se razvrstava sukladno Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 84/06), koja se shodno
¢lanku 5. Zakona o klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH”, broj 64/07), primjenjuje na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine i to na:

a) 75.124 Reguliranje djelatnosti javnih ustanova koje
osiguravaju zastitu zdravlja, naobrazbu, kulturne usluge i druge
drustvene usluge, osim obveznog socijalnog osiguranja na
kantonalnom ili regionalnom nivou;

b) 85.312 Ostala socijalna zaStita u
smjestajem;

¢) 85.323 Ustanove za dnevni boravak djece i

d) 85.324 Socijalni rad u ustanovama bez smjeStaja.

ustanovama sa

Clanak 7.
(ostale djelatnosti)

(1) Pored glavne djelatnosti iz ¢lanka 5. ovog zakona,
Disciplinski centar moZe, bez upisa u sudski registar, obavljati
sporedne i pomocne djelatnosti, koje su u funkciji obavljanja
glavne djelatnosti te ustanove, uz prethodno pribavljenu suglasnost
osnivaca.

(2) Disciplinski centar moZe, sam ili u suradnji sa drugim
relevantnim institucijama i udruzZenjima, pripremati i realizirati
projekte, programe i poduzimati druge aktivnosti, u cilju prevencije
i smanjenja maloljetnickog prestupni$tva, kao i angaZmana
maloljetnika, na dobrovoljnoj osnovi za vrijeme izvr$avanja odgojne
mjere, na korisnim radovima na podrucju Tuzlanskog kantona, koji
odgovaraju njihovom uzrastu, stupnju dusevne i tjelesne razvijenosti,
sposobnostima i sklonosti.
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(3) O projektima i programima iz stavka (2) ovog c¢lanka
odlucuje upravni odbor Disciplinskog centra na prijedlog direktora
te ustanove.

III. FINANCIRANJE I ODGOVORNOST

Clanak 8.
(sredstva za osnivanje i pocetak rada)

Sredstva za osnivanje i pocetak rada Disciplinskog centra
osigurava osnivac iz Proracuna Tuzlanskog kantona.

Clanak 9.
(sredstva za rad)

Sredstva za dalji rad i obavljanje djelatnosti Disciplinskog
centra osiguravat e se iz:

a) Proracuna Tuzlanskog kantona,

b) projekata i drugih aktivnosti Disciplinskog centra,

¢) naknada za obavljanje intelektualnih i drugih usluga,

d) poklona, donacija, legata, zavjestanja,

e) osobnog ucesca korisnika usluga sukladno propisima i

opcim aktima Disciplinskog centra, kao i
f) drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 10
(odgovornost za obveze prema tre¢im osobama)

Za svoje obveze prema tre¢im osobama Disciplinski centar
odgovara svom svojom imovinom - potpuna odgovornost.

Clanak 11.
(odgovornost i obveze prema osnivacu)

(1) Disciplinski centar je odgovoran osnivacu za rezultate

svoga rada i obavljanje djelatnosti za koje je osnovan.

(2) Obveze Disciplinskog centra prema osnivacu su da:

a) pribavi odluku osnivaéa za proSirenje ili promjenu
djelatnosti, kao i za vrSenje statusnih promjena: spajanje,
pripajanje, podjelu i izdvajanje;

b) pribavi suglasnost osnivaca za promjenu sjediSta ili
naziva Disciplinskog centra;

c¢) redovno, a najmanje jedanput godiSnje, osnivacu podnosi
izvjes¢e o poslovanju, odnosno izvjesce o radu sa
izvjeScem o financijskom poslovanju Disciplinskog
centra i

d) druge obveze utvrdene zakonom i drugim propisima.

IV. ORGANI

Clanak 12.
(organ upravljanja)

(1) Organ upravljanja u Disciplinskom centru je upravni
odbor.

(2) Predsjednika i ¢lanove upravnog odbora Disciplinskog
centra (u daljem tekstu: upravni odbor) imenuje i razrjeSava, u ime
osnivaca, Vlada Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Vlada), na
period od Cetiri godine, sukladno vazeéim zakonskim propisima.

(3) Upravni odbor se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, od
kojih se predsjednik i jedan ¢lan imenuju kao predstavnici osnivaca,
a drugi ¢lan se imenuje iz reda strucnih radnika zaposlenih u
Disciplinskom centru.

(4) Za predsjednika ili ¢lana upravnog odbora ne moze biti
imenovan direktor Disciplinskog centra, zaposlenik organa koji
vre nadzor nad radom te ustanove, kao ni druge osobe kada je to
zakonom ili drugim propisom odredeno.

Clanak 13.
(direktor)

(1) Organ rukovodenja u Disciplinskom centru je direktor, koga
imenuje i razrjeSava upravni odbor, na temelju javnog konkursa, uz
suglasnost Vlade.

(2) Direktor Disciplinskog centra se imenuje na period od
Cetiri godine i u kontinuitetu, moze biti imenovan jo§ samo jednom
na istu duznost.

(3) Direktor Disciplinskog centra mora imati najmanje VSS
—VII stepen stru¢ne spreme odgovarajuceg druStvenog smjera,
koja se, kao i ostali uvjeti za imenovanje na tu poziciju, utvrduje
pravilima Disciplinskog centra.

Clanak 14.
(nadzorni odbor)

(1) Organ kontrole poslovanja u Disciplinskom centru je
nadzorni odbor, koji se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, od kojih
se jedan imenuje iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Disciplinskom
centru.

(2) Predsjednika i ¢lanove nadzornog odbora Disciplinskog
centra imenuje i razrjeSava Vlada, na period od Cetiri godine,
sukladno vazeéim propisima.

Clanak 15.
(razrjeSenje prije isteka mandata)

(1) Vlada razrjesava predsjednika i/ili ¢lana upravnog, odnosno
nadzornog odbora, prije isteka mandata, na njihov osobni zahtjev, kao
i u slucaju kada utvrdi da su odgovorni za neuspjesan ili nezakonit rad
te ustanove, za neusvajanje izvjesca o poslovanju, odnosno izvjesca
o radu sa izvjeS¢em o financijskom poslovanju Disciplinskog centra
od strane Skupstine Tuzlanskog kantona, kao i u drugim sluc¢ajevima
utvrdenim zakonom i pravilima Disciplinskog centra.

(2) Pravilima Disciplinskog centra precizira se postupak i
nacin razrjeSenja direktora Disciplinskog centra.

Clanak 16.
(stru¢ni timovi)

(1) U cilju obavljanja djelatnosti za koju je osnovan, u
Disciplinskom centru se formiraju stru¢ni timovi za rad u sjedistu te
ustanove i, po potrebi, mobilni stru¢ni timovi za rad u opéinama na
podruc¢ju Tuzlanskog kantona.

(2) Mobilni struéni timovi iz stavka (1) ovog ¢lanka ce biti
formirani u slucaju kada je odgojnu mjeru upucivanja maloljetnika
u Disciplinski centar, odnosno tretman maloljetnika, za koje je
intenzitet i vrsta poremecaja u ponasanju ranije dijagnosticirana u
Disciplinskom centru, moguce sprovesti van sjedista te ustanove, u
opcini u kojoj maloljetnik ima prebivaliste.

(3) Nacin formiranja i sastav stru¢nih timova iz stavka (1)
ovog ¢lanka, kao i ostala pitanja u svezi s njihovim radom utvrduju
se pravilima Disciplinskog centra.

V. OKVIRNA UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clanak 17.
(organizacijski okvir)

U cilju Sto efikasnijeg ostvarivanja djelatnosti Disciplinskog
centra, u okviru istog e biti formirane posebne organizacijske jedinice
za izvr$enje disciplinske mjere i za dijagnostiku i opservaciju.

Clanak 18.
(organizacijska jedinica za izvrSenje disciplinske mjere)

(1) U organizacijskoj jedinici za izvrSenje disciplinske
mjere izvrSava se disciplinska mjera prema maloljetniku, koju je
izrekao nadlezni sud, uz primjenu socio-pedagoskih i psiholoskih
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metoda koje su usmjerene na promjenu ponasanja i resocijalizaciju
maloljetnika.

(2) Prijem maloljetnika u organizacijsku jedinicu za izvrenje
disciplinske mjere vrsi se na temelju odluke nadleznog suda sukladno
zakonu, drugim propisima i op¢im aktima Disciplinskog centra.

Clanak 19.
(organizacijska jedinica za dijagnostiku i opservaciju)

(1) U organizacijskoj jedinici za dijagnostiku i opservaciju se
utvrduje i procjenjuje etiologija i intenzitet poremecaja u ponasanju
kod maloljetnika, koji su primljeni na dijagnosticku obradu s ciljem
odredivanja daljeg adekvatnog tretmana.

(2) Prijem maloljetnika na dijagnostiku i opservaciju u
Disciplinski centar se vrsi na prijedlog nadleznih organa, odgojno-
obrazovnih ustanova i ustanova socijalne zastite.

(3) Odluku o prijemu maloljetnika na dijagnostiku i
opservaciju u Disciplinski centar donosi direktor Disciplinskog
centra, na prijedlog stru¢nog tima, sukladno odredbama zakona,
podzakonskih propisa i op¢ih akata te ustanove.

Clanak 20.
(prihvatna stanica)

(1) U Disciplinskom centru se formira prihvatna stanica, u
svrhu pruzanja hitne socijalne pomoci, privremenog i kratkotrajnog
smjestaja, ishrane i pruzanja medicinske pomoci maloljetnicima, oba
spola, zateCenim u prosjacenju i/ili skitnji bez nadzora roditelja ili
drugih odraslih osoba, dok se ne ostvari trajnije rjeSenje (povratak u
vlastitu ili hraniteljsku obitelj, smjestaj u ustanovu socijalne zastite
ili zbrinjavanje maloljetnika na neki drugi nacin).

(2) Maloljetnika u prihvatnu stanicu mogu dovesti samo
ovlaSteni policijski sluzbenici Ministarstva unutras$njih poslova
Tuzlanskog kantona, kada ga zateknu na mjestu i u vrijeme, koje
nije primjereno njegovoj starosnoj dobi.

(3) Prijem, boravak i tretman maloljetnika u prihvatnoj stanici
iz stavka (1) ovog clanka, regulirat ce se provedbenim aktom
Ministarstva za rad i socijalnu politiku Tuzlanskog kantona, na
prijedlog direktora Disciplinskog centra.

Clanak 21.
(utvrdivanje unutrasnje organizacije)

(1) Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u
Disciplinskom centru utvrduje se pravilnikom, koji donosi upravni
odbor na prijedlog direktora te ustanove, uz prethodno pribavljenu
suglasnost Vlade.

(2) Pravilnik iz stavka (1) ovog clanka se donosi sukladno
okvirnoj unutra$njoj organizaciji Disciplinskog centra, utvrdenoj
ovim zakonom.

Clanak 22.
(ostvarivanje prava zaposlenika)

Zaposlenici Disciplinskog centra ostvaruju prava sukladno
zakonu, pravilima i drugim opcéim aktima Disciplinskog centra i
kolektivnom ugovoru.

VI. VRSENJE NADZORA

Clanak 23.
(nadleznost za vrSenje nadzora)

Nadzor nad zakonito$¢u rada Disciplinskog centra u
izvrSavanju odgojne mjere - disciplinske mjere upudivanja u
disciplinski centar za maloljetnike, izrecene maloljetnom ucinitelju
krivicnog djela, vr§i Ministarstvo pravosuda i uprave Tuzlanskog
kantona, dok nadzor nad obavljanjem ostalih djelatnosti za koje
je osnovan Disciplinski centar vr$i Ministarstvo za rad i socijalnu
politiku Tuzlanskog kantona.

VIL ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
(pocetak rada)

Disciplinski centar pocinje sa obavljanjem djelatnosti
kada ministarstva iz ¢lanka 23. ovog zakona, u okvirima svojih
nadleZnosti za vr§enje nadzora nad radom te ustanove, posebnim
rjeSenjima utvrde da su za to ispunjeni uvjeti.

Clanak 25.
(privremeni upravni odbor)

(1) Vlada e imenovati Privremeni upravni odbor Disciplinskog
centra, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona,
koji ée upravljati Disciplinskim centrom do kona¢nog imenovanja
upravnog odbora te ustanove, a najduze na period od Sest mjeseci.

(2) Privremeni upravni odbor je obvezan, u roku od 60 dana
od dana imenovanja, donijeti pravila Disciplinskog centra, utvrditi
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta i donijeti
druge opce akte Disciplinskog centra, te poduzeti ostale neophodne
radnje za pocetak rada te ustanove.

Clanak 26.
(vrsitelj duznosti direktora)

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona,
Vlada ce imenovati vrSitelja duznosti direktora Disciplinskog
centra, koji ce tu duznost vrsiti do konacnog imenovanja direktora
te ustanove, a najduze na period od Sest mjeseci.

Clanak 27.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Skupstina
Broj: 01-02-819-13/08
Tuzla, 7.4.2009. godine

Predsjednik
Skupstine Tuzlanskog kantona,

Mr. sci. Amir Fazlié, v.r.



